Julio 2023

SAMANTHA ORTIZ CASILLAS
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Sitio web: https://www.ortizcasillas.com/

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (México)

e Profesora Investigadora Titular, Division de Administracién Publica (2022 - presente)
e Profesora Visitante, Division de Administracion Publica (2021 - 2022)

EDUCACION
Doctorado en Gestion (Management), Emlyon Business School, Francia 2022

e Disertacion: “Pisando con cuidado: politica y trabajo experto en una agencia gubernamental”,
defendida el 11 de julio de 2022

e Comité doctoral: Ruthanne Huising (directora), David Courpasson, David Arellano Gault (supervisor
externo), Rodrigo Canales (evaluador externo), Sarah Babb (evaluadora externa)

Maestria en Administracion y Politicas Publicas, Centro de Investigacion y Docencia Economicas,
CIDE, México 2015

e Beca posgrado Conacyt
e Premio a la Mejor Tesina MAPP, segundo lugar

Licenciatura en Relaciones Internacionales, La Trobe University, Australia 2012

e Dean’s Honor List 2010; 2011 Executive Dean’s Award for Academic Excellence; La Trobe Award,
2011

INTERESES DE INVESTIGACION

Estudios organizacionales y de gestion; administracion publica; politica publica; comportamiento y control
organizacional; accién colectiva; activismo; etnografia; métodos cualitativos; estudios de género

PUBLICACIONES

Revistas arbitradas

Ortiz Casillas, S. (2020) Caring as an Organizing Principle: Reflections on Ethnography of and as Care.
Journal of Management Studies. DOI:10.1111/joms.12614

Ortiz Casillas, S. O. (2017). Gubernamentalidad y politica publica: Estudio alternativo del programa
Prospera. Revista Mexicana de Sociologia, 79(3), 543-570.
DOI: http://dx.doi.org/10.22201/iis.01882503p.2017.3.57677

Capitulos en libros arbitrados
Arellano Gault, D., Trujillo, H., & Ortiz Casillas, S. (2019). Analisis comparativo de mecanismos
informales de intercambio de favores en seis paises. En La resbaladilla de la corrupcién. CIDE.
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Lopez Ayllon, S., & Ortiz Casillas, S. (2019). La implementacion de la politica de transparencia y acceso a
la informacion en la administracion puablica federal, de 2003 a 2007. En Variaciones de
implementacién: Ocho casos de politica publica. CIDE.

Resefias de libros
Ortiz Casillas, S. (2014). Governmentality: Critical Encounters, de William Walters, Londres, Routledge,
2012, 188 pp. Gestion y Politica Publica, 23(2), 507-512.

Documentos de trabajo

Ortiz Casillas, S. & Huising, R. “Inhabiting an Institution in Decline” (En revision, Organization Science)

Ortiz Casillas, S. “The implementation of Better Regulation policies: analyzing expertise as a political
project” (En revision, Research in the Sociology of Organizations, volumen “Work & Expertise”)

Ortiz Casillas, S. “Etnografia organizacional en la administracion publica mexicana: combatiendo
estereotipos y pensamiento normativo en el estudio del gobierno” (En revisién, capitulo para el libro
“Etnografia en Accion”)

Ortiz Casillas, S. & Arellano-Gault, D. “Public administration in the Global South: some clues to its
contradictory richness and the limits of prescriptions from the North” (Capitulo para el “Handbook
on Public Administration in Latin America”)

Ortiz Casillas, S. “Up Against the Wall: How Regulatory Analysts Manage Challenges to their Techno-
legal Mandate”

Ortiz Casillas, S. “When boundaries collapse: sustaining high commitment in a grassroots organization”

DOCENCIA
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, México
e Seminario de Tesis I, curso obligatorio, Doctorado en Politicas Publicas, agosto-diciembre 2023
e Seminario de Tesis I, curso obligatorio, Doctorado en Politicas Publicas, enero-mayo 2023
e Teoria Organizacional, curso obligatorio, Doctorado en Politicas Publicas, enero-mayo 2023
e Teoriade la Organizacion, curso obligatorio, Maestria en Administracion y Politicas Publicas, agosto-
diciembre 20222
e Logica de la investigacion, curso obligatorio, Doctorado en Politicas Publicas, agosto-diciembre 2021

Emlyon Business School, Francia
e Friends, Foes and Regulation (Amigos, enemigos y regulacién), curso optativo, Programa Grande
Ecole, primavera 2022

CONSORCIOS, TALLERES Y ESCUELAS DE VERANO

e Summer Workshop on Public Sector Organizational Effectiveness, agosto 2023

e “Summer Institute on Organizations and Their Effectiveness” en el Center for Advanced Study in the
Behavioral Sciences (CASBS) en la Universidad de Stanford, julio 2023

e EGOS Pre-Colloguium Post-Doctoral & Early Career Scholars Workshop, julio 2023

e OMT Doctoral Student Consortium, Academy of Management Annual Meeting, agosto 2021

e Medici Summer School, patrocinada por Bologna Business School, HEC Paris y MIT Sloan School
of Management, junio 2021
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SCANCOR Symposium on Institutional Analysis, Copenhagen Business School, septiembre 2018

PRESENTACIONES EN CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

2023

2022

2021

2020

“Up Against the Wall: How Regulatory Analysts Manage Challenges to their Techno-legal Mandate”,
Work-Tech-Talk, Research Center on Work, Technology and Organizations, Emlyon Business School,
junio 2023

“The implementation of Better Regulation policies: Analyzing expertise as a political project”,
Expertise In and Around Organizations Workshop, Aalborg University, abril 2023

“Wielding Procedural Expertise to Manage Conflicting Mandates™ en el simposio “Professionals in
Public: Challenges to Professional and Frontline Work in Public Organizations”, Academy of
Management Annual Meeting, agosto 2022

“Caring as an Organizing Principle: Reflections on Ethnography of and as Care” en el simposio
“Writing Essays in Management: A Professional Development Workshop”, Academy of Management
Annual Meeting, agosto 2022

Moderadora en el “Sub-Plenary 2-1: Organization beyond Idealizations: Lessons from the Public
Sector and the Global South”, European Group for Organizational Studies (EGOS) 38th Colloquium,
julio 2022

“Etnografia sobre trabajo y organizacion en la administracion publica”, FLACSO, Ciudad de México,
junio 2022

“Treading carefully: Politics and Expert Work in a Government Organization”, Seminario, Division
de Administracion Publica, CIDE, Mexico, mayo 2022

“Estudios organizacionales y descolonizacion”, Seminario de Estudios Criticos Organizacionales,
UAM, abril 2022

“Estudios Criticos Organizacionales: género, descolonizacion y el debate en América Latina”, Café
Universitario, Universidad de Xalapa, diciembre 2021

“Managing conflicting mandates: wielding procedural expertise in a government agency”, Seminar
Series, Division of Public Administration, CIDE, noviembre 2021

“When boundaries collapse: sustaining high commitment in a grassroots organization”,
Organizational Ethnography on the Streets, IOA Conversation Series, Department of Organization,
Copenhagen Business School, septiembre 2021

“The rise and fall of evidence-based approaches to regulatory design in Mexico”, 8th Ethnography
Workshop, mayo 2021

“The political is also personal: responsibilization in a voluntary organization”, Ethnography Atelier,
mayo 2021

“Believing in the cause is not enough: managing commitment and participation in a voluntary
organization”.13th Chamonix PhD Seminar in Management, marzo 2020
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2019
e  “When the Political Becomes Personal: Managing Commitment and Emotions in a Collectivist
Organization”. Presentado en la red de investigacion “Alternatives to Capitalism”. Society for the
Advancement of Socio-Economics (SASE) Annual Meeting, The New School, junio 2019
e “When the political becomes personal: ethnographic study of an electoral campaign”. 7th
Ethnography Workshop, ESADE Business School, marzo 2019

2015
e “Interpretative Policy Analysis: a Foucaultian Governmentality Approach”. Presentado en el panel:
Analyzing Policy Knowledges and Policy Practices (governmentality, problematization,
discourse). 10th International conference in Interpretative Policy Analysis (IPA), Lille, Francia, julio
2015

ACTIVIDADES PROFESIONALES

Servicio institucional

e Facilitar esfuerzos para mejorar la equidad e igualdad de género en la Divisién de Administracion
Publica, CIDE, 2023-presente

e Punto de contacto para casos de discriminacion y violencia de género, CIDE, 2022-presente

e Coordinadora de los seminarios de la Division de Administracion Publica, CIDE, 2022-2023

e Integrante de la Junta de Profesores de la Maestria en Administracion y Politicas Publicas, CIDE,
2022-presente

e Tutora en la Maestria en la Maestria en Administracion y Politicas Publicas, CIDE, 2022-presente

Organizacion de talleres, grupos de trabajo y produccion de contenido académico

e Co-coordinadora del Ethnography Atelier (desde 2020) (https://www.ethnographyatelier.org/)

e Podcast “Talking About Organizations” (desde 2021) (https://www.talkingaboutorganizations.com/)

e Comité organizador del “Annual Navigating Qualitative Dissertations: Advice from the Experts” en
Academy of Management (AOM) (2021 y 2022)

e Organizadora del “Underground”, grupo de trabajo para investigadores cualitativos en Emlyon
Business School (2018-2020)

e Organizadora del seminario doctoral, Emlyon Business School (2019-2021)

Talleres y seminarios para trabajadores en gobierno y sociedad civil

e “Comportamiento Organizacional”, Diplomado en Gobierno, Gestion y Politicas Publicas (4ta
Edicién), CIDE, mayo 2023

e “Compromiso Organizacional con Perspectiva de Cuidados”, taller para servidores publicos,
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, mayo 2022

e “Organizacion responsable y autocuidado en el actisimo estudiantil”, taller para estudiantes, Sexto
Foro Crea, Universidad Iberoamericana, México, octubre 2021

e 11 talleres para activistas sobre cuidado y autocuidado en la accién colectiva, Laboratorio para la
Accion Colectiva, Oxfam Meéxico, primavera 2021

Revision y arbitraje para publicaciones académicas
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e Organization Science (2023-presente)

o Journal of Management Studies (2022-presente)

e Gestion y Politica Publica (2019-presente)

e Divisiones “Organization and Management Theory” (OMT) y “Public and Nonprofit Organizations”
(PNP) en Academy of Management (AOM) Annual Meetings (2019-presente)

e Foro Intero: Anuario de Teoria Politica (2017)

¢ Revista Estudios en Derecho a la Informacion (REDI) (2016)

Afiliaciones y membresias profesionales
e Miembro de The Academy of Management (AOM) — Division de “Organization and Management
Theory” (OMT) y Division de “Public and Nonprofit Organizations” (PNP) (https://aom.org/)
o Miembro del European Group for Organization Studies (EGOS) (https://www.egosnet.org/)
o Encargada del manejo de las redes sociales (2022-presente)
e Miembro del centro de investigacion “Work, Technology, and Organization” (WTO), Emlyon
Business School (https://work.em-lyon.com/)
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